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Jamstilldhets- och mangfaldspolicy for Akademiska Foreningen

Akademiska Foreningen arbetar for att verksamheten alltid skall priaglas av jamstélldhet samt
att forlegade attityder skall dndras och diskriminering stivjas. Akademiska Foreningens
verksamhet skall préiglas av likabehandling, jamstélldhet och mangfald. Mangfald skall
vérderas som en tillgang likstélld den historiska forankringen och de etablerade
studenttraditionerna.

Foreningens verksamhet skall vara 6ppen och vilkomnande gentemot alla studenter och
verksamma vid Lunds universitet. Jimstédlldhets och mangfaldsarbetet skall vara en integrerad
del av verksamheten inom Foreningens olika nivier.

Kon, konsidentitet, alder, etnicitet, sexuell laggning, religion, socioekonomisk bakgrund och
funktionsnedsattningar skall inte paverka de aktivas tillgdng till verksamheten. Det ska inte ha
ndgon betydelse for en ménniskas kompetens och ska ddrmed inte félla avforandet vid
tillsiattande av poster och fortroendeuppdrag. Med begreppen jamstédlldhet och mangfald
inkluderas dven likabehandling, vilket &r en sjdlvklarhet for Akademiska Foreningen.

Detta uppnés genom:

att AF aktivt verkar for att medvetandegora aktuella fragor rorande jaimstélldhet,
mangfald och likabehandling samt uppmuntrar till en 6ppen dialog bade inom
och mellan utskott samt mellan aktiva,

att AF arbetar for att de olika verksamheterna ses ur ett sakligt och objektivt
perspektiv, det vill sidga inte utifrdn forestéllningar om att kompetens ar kopplat
till kon, konsidentitet, dlder, etnicitet, sexuell ldggning, religion,
socioekonomisk bakgrund och funktionsnedsdttning.

att attityder, traditioner och féordomar utvirderas genom medvetandegdrning och
kontinuerlig diskussion i ett 6ppet klimat
att verksamheten Gppnas for alla oavsett kon, konsidentitet, alder, etnicitet,

funktionsnedsittning, sexuell ldggning, religion och socioekonomisk bakgrund
genom forandring av attityder och vérderingar som kan verka utestdngande

att alla tillsammans arbetar for att krinkande situationer och miljoer ej skall uppsta,
samt att da i de fall krinkande situationer och miljoer &ndé uppstér detta foljs
upp och uppmirksammas i enlighet med faststélld handlingsplan,

att alla aktiva, sdrskilt pd fortroendeposter, ska arbeta for att krdnkande situationer
och miljéer inte ska uppstd och stdvja diskriminering och trakasserier genom
riktade atgérder och information

att 1 de fall dé krankande situationer och miljoer &nda uppstér detta f6ljs upp och
uppmaérksammas i enlighet med faststdlld handlingsplan.
att alla 1 huset verksamma foreningar tar del av AF:s jdmstédlldhet- och

mangfaldspolicy samt att varje forening sjdlv uppmuntras att ta fram en egen
jamstélldhet och mangfaldspolicy,

att Foreningen aktivt arbetar over tid for méngfald ska finnas vid rekryterandet
av poster,



att det i AF:s verksamhetsplan alltid skall finnas en uppdaterad jamstélldhets- och
mangfaldspolicy samt en uppdaterad handlingsplan,

att jamstélldhets- och mangfaldspolicyn alltid ska finnas utvérderade i
verksamhetsberittelsen.



