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1. Bakgrund

Under hosten 2017 skakades varlden av ett uppvaknande i form av #metoo. Genom
vittnesmalen belystes framforallt tystnadskulturen kring 6vergrepp och hur det méjliggjorde
att manniskor kunde utsatta sina medmaéanniskor for krankningar, trakasserier och 6vergrepp.
Studentlivet har inte varit undantaget denna problematik.

Mot bakgrund av uppvaknande foddes en dnskan om att forebygga och omojliggora sidana
overgrepp inom studentlivet, att istdllet arbeta proaktivt for att skapa ett sammanhang dar
alla har ratt att forvanta sig att bli behandlade likvardigt, med respekt och jamlikhet oavsett
vem en dr. Studentlunds avtalsparter ar medvetna om att denna tystnadskultur dven sker
inom avtalsparternas organisationer och verksamheter. Darfor ser vi det som vart ansvar och
var plikt att verka for ett avskaffande av tystnadskulturen som mojliggor krankningar och att
ersatta den med en gemensam kultur som bygger pa en vardegrund dar alla manniskors lika
vdrde inte bara dr en vision utan en verklighet.

Denna vardegrund ar ett gemensamt dokument for samtliga avtalsparter inom Studentlund.
Denna vardegrund uttrycker avtalsparternas enade syn om att studentlivet ar till for alla och
att vi inte tolererar att nagon kranker en annan manniska. Innehallet i denna vardegrund ar
under standigt arbete, det dr ett levande dokument som ska utvarderas arligen, sa att samtliga
studenter ska kdnna sig valkomna och inkluderande oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller dlder.

2. Definitioner

Begreppsdefinitionerna inkluderar men ar ej begransade till foljande beskrivning.
Exempelsituationer finnes i bilaga 1.

2.1 Diskrimineringsgrunder: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

2.2 Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon
annan i jAmférbar situation, om missgynnandet har samband med en av de sju
diskrimineringsgrunderna.

2.3 Indirekt diskriminering: att nagon eller ndgra missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan komma att sarskilt missgynna personer eller vissa grupper. Detta galler
savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte
och de medel som anvands ar lampliga och n6dvandiga for att uppna syftet.
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2.4 Trakasserier: ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har

samband med en av de sju diskrimineringsgrunderna.

2.5 Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som inkrédktar pa ndgons

personliga granser/integritet.

2.6  Tystnadskultur: ett beteende hos en grupp manniskor som genom outtalad

konsensus inte namner, diskuterar eller erkdnner ett visst amne eller problematik.

3. Virdegrund

Studentlunds stallningstagande vilar pa en tydlig och trygg vardegrund. Vardegrunden utgar,
men dr ej begransad fran, foljande:

Jdmlikhet: Alla mdnniskors lika virde

Oavsett kon, kénsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder dr alla médnniskor lika
mycket vdrda och ska behandlas likvirdigt utefter individens egna forutsdttningar.

Bdde Studentlunds avtalsparter och dess medlemmar forviintas att respektera alla
mdnniskors lika virde och varandra.

Oppenhet: Alla medlemmar ska kénna sig lika vilkomna

Ingen ska behéva kdnna sig utsatt, himmad, osdker, otrygg eller férhindrad frdn att
delta i studentlivet pd grund av sitt kén, konsidentitet- eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder.
Studentlunds avtalsparter forvdntas att aktivt verka for att skapa organisationer och
miljéer som vilkomnar alla.

Ansvarstagande: Alla har ett gemensamt ansvar

Overgrepp utférs inte av en person i ett vakuum, utan i en kontext. Oftast medverkar
personer pd olika plan, oftast genom mer eller mindre medveten passivitet; tystnad vid
dsynen av 6vergrepp, krdnkningar eller trakasserier. Denna tystnad/brist pd
ansvarstagande dr det som mdéjliggjort tystnadskulturen.

Studentlunds avtalsparter och dess féretrddare forvdntas aktivt och i situationen ta
stdllning mot 6vergrepp, krdnkningar och trakasserier samt uppmuntra sina medlemmar
att gora detsamma.

Studentlivet ska praglas av respekt for alla individer. Alla ska kdnna sig vdlkomna, oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder.

4. Gemensamt stillningstagande och atagande

Studentlund ar ett demokratiskt samarbete, dir foretradare viljs av respektive organisations
medlemmar eller genom huvudmannaskap. Ett gott demokratiskt samarbete bygger pa att
alla kan komma till tals, bli horda och sedda pa lika villkor. Samtliga avtalsparter inom
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Studentlund stéller sig, via denna vardegrund, emot all form av diskriminering, trakasserier
och tystnadskultur. Avtalsparternas verksamheter bor folja Studentlunds gemensamma
vardegrund for att i storsta mojliga man se till att att ingen inom Studentlunds verksamheter
ska bli diskriminerad eller trakasserad. For att uppna detta atar sig parterna att:

o Ha aktuella policys och/eller handlingsplaner for likabehandling pa plats.
e Varje ar utvardera denna vardegrund samt interna policys och/eller handlingsplaner

for likabehandling.

Det ar Likabehandlingsgruppen inom Studentlunds beredningsgrupp som ser till att samtliga
avtalsparter foljer de dtaganden listade ovan.

Lund, den 11-12-2019

Akademiska Féreningen Blekingska Nationen
Corpus Medicum Goteborgs Nation
Hallands Nation Helsingkrona Nation
Humanistiska och teologiska Juridiska Foreningen
studentkdren
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Kalmar Nation Kristianstads Nation
Lundaekonomerna Lunds Nation

Lunds Naturvetarkar Malmo Nation
Samhallsvetarkaren Studentkaren vid konstnarliga

fakulteten i Malmo

Sydskanska Nationen Vastgota Nation

Wermlands Nation Ostgota Nation
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Bilaga 1. Exempel situationer

Nedan listas exempel pa, men ej begransad till, situationer for diskriminering och
trakasserier.

Direkt diskriminering
e Vid val till fortroendepost vilja ndgon pa grund av konstillhorighet istdllet for
kvalifikationer.
e Attinte vilja en person till en fortroendepost pa grund av hens alder.
e Att neka en person intrade till ett evenemang pa grund av etnicitet eller
funktionsnedsattning.

Indirekt diskriminering
e Inte tillaga och servera vegetariska alternativ under sittningar.
e Ejtillhandahdlla information pa engelska for internationella studenter/ studenter som
ej talar svenska spraket.
e Att ej erbjuda alkoholfria alternativ pa evenemang.

Trakasserier
e Nedvarderande generaliseringar med koppling till ndgons etnicitet.
e Att hetsa ndgon att konsumera mer alkohol ar personen sjalv vill.
e Att nedvardera ndgon pa grund av deras sexuella laggning.

Sexuella trakasserier
e Tafsande eller annan medveten beroring av sexuellt slag.
¢ Ge en person obehagliga blickar, visslingar eller kommentarer som handlar om sex.
e Skicka oonskade bilder, filmer eller meddelanden som anspelar pa sex.
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