AKADEMISKA FORENINGENS STADGA
Faststilld vid 6verstyrelsemote den 24 oktober 2018.

KAPITEL 1: Akademiska Foreningens indamal

1.1

Akademiska Foreningens dndamal &r att utveckla och forddla det akademiska livet genom att i ett samfund
forena studenter, lirare och tjinstemin vid Lunds universitet och andra hdgre lirositen i Oresundsregionen
(tillsammans kallade “Universitetet”) samt dem som efter avslutade studier dnskar behélla banden till
Universitetet.

1.2

For detta andamal tillhandahaller Foreningen sina medlemmar lds-, motes- och séllskapslokaler, matsalar samt
lokaler for andra studentsociala 4ndamal. Foreningen tillhandahaller dven, genom Stiftelsen AF Bostider, for de
studerande medlemmarna prisvérda och &ndamalsenliga bostdder. Foreningen kan dessutom bedriva
affdrsverksamhet till nytta for de studerande och anstéllda vid de i 1.1 ndmnda l4rosétena.

KAPITEL 2: Definitioner
Nedan forklaras och fortydligas begrepp vilka forekommer i denna stadga:

e Med ”huvudmannaorganisation” avses i denna stadga en organisation for studenter med status som
studentkar eller studentnation vid Lunds universitet;

e Med "uttaxerande huvudmannaorganisation” avses i denna stadga en huvudmannaorganisation som
erldgger terminsavgift till Foreningen;

e Med ”icke-uttaxerande huvudmannaorganisation” avses i denna stadga en huvudmannaorganisation
som inte erldgger terminsavgift till Féreningen;

e Med ”Foreningen” avses i denna stadga Akademiska Foreningen;

e Med ”medlem” avses i denna stadga en student vid en i punkt 1.1 angiven ldroanstalt och som betalar
avgift enligt 6.1 nedan;

e Med ”sérskild medlem” avses i denna stadga en ldrare eller tjansteman vid de i punkt 1.1 angivna
larosdtena och den som efter avslutade studier lamnat dessa samt betalar avgift enligt 6.2 nedan;

e Med verksamhetschef” avses i denna stadga Foreningens hogsta verkstéllande fortroendevalda.

Med “Overstyrelsen” avses i denna stadga Foreningens hogsta beslutande organ.

e Med “fortroendevald” avses de som viljs av dverstyrelsen enligt kapitel 10.1.

KAPITEL 3: Huvudmannaorganisationer

3.1

En studentfoérening vid Lunds universitet med status som studentnation eller studentkar far ansdka om att
beviljas huvudmannaskap till Foéreningen och ddrmed uppna status som huvudmannaorganisation. Ansdkan ska
goras skriftligen och stéllas till Foreningens styrelse. Ansokan ska beredas av styrelsen och direfter 6verldmnas
till 6verstyrelsen for beslut.

3.2

En huvudmannaorganisation far anséka om att dess huvudmannaskap ska upphéivas. Ansdkan ska goras
skriftligen och stillas till Foreningens styrelse. Ansdkan ska beredas av styrelsen och direfter dverlamnas till
overstyrelsen for godkdnnande. Huvudmannaskapet upphor det verksamhetsér som intrdder minst tre (3)
manader efter ansokan kom Foreningens styrelse tillhanda.

3.3

Overstyrelsen kan besluta att en huvudmannaorganisation, vilken inte fullgér sina skyldigheter mot Féreningen,
kan uteslutas ur Foreningen, om inte rittelse har skett inom sex (6) manader fran det att skriftlig varning
utférdats till huvudmannaorganisationen. Uteslutningen tréder i kraft vid det halvarsskifte som sker ndrmast efter
det att varningen utfdrdats. For beslut enligt denna paragraf erfordras att minst tva tredjedelar av nirvarande,
rostberittigade ledamoter i 6verstyrelsen dr ense om beslutet.



KAPITEL 4: Anslutna studentféreningar

Foreningen har rdtt att, efter beslut fran Foreningens styrelse, knyta till sig studentféreningar vilka dirmed
erhaller rattigheter och forméner samt alaggs skyldigheter. En till Foreningen ansluten studentforenings
skyldigheter respektive rattigheter och formaner regleras i ett skriftligt avtal mellan Foreningen och den anslutna
studentforeningen.

KAPITEL 5: Foreningens medlemmar

5.1

Ordinarie medlem av Foreningen &r den som &r student vid ett 14roséte enligt 1.1 och som betalar avgift enligt
6.1. En ordinarie medlem ar ansluten till Féreningen genom en av Foreningens uttaxerande
huvudmannaorganisationer enligt 3.1.

5.2

Nuvarande och tidigare larare och tjanstemén samt tidigare studenter vid Universitetet har rétt att bli sérskild
medlem i Féreningen genom att erldgga en avgift i enlighet med 6.2. Efter godkénnande av Foreningens styrelse
kan dven andra personer som onskar bli sérskilda medlemmar ansdka om medlemskap. De sdrskilda
medlemmarna som grupp behandlas som en organisation ansluten till Féreningen enligt 3.1.

5.3
Till hedersledamot kan Foreningen vélja person som pé nagot utmérkt sitt antingen bidragit till Féreningens
utveckling eller frimjat Foreningens syften.

KAPITEL 6: Medlemsavgifter

6.1

Till Foéreningen erlédgger varje uttaxerande huvudmannaorganisation en terminsavgift, berdknad efter antalet
medlemmar i respektive uttaxerande huvudmannaorganisation. Terminsavgiften faststélls arligen av
overstyrelsen. Avgiften erldggs under hostterminen senast den 15 oktober och under varterminen senast den 15
februari, samt for darefter inskrivna medlemmar i Foreningen senast vid terminens slut.

6.2
Till Foreningen erlédgger varje sarskild medlem en arlig avgift vars storlek beslutas av dverstyrelsen.

KAPITEL 7: Foreningens organisation

7.1
Foreningens organ &r dverstyrelsen, styrelsen, under nimnda organ inréttade utskott samt Foreningens revisorer.

7.2
Foreningens verksamhets- och rédkenskapsar ar 1 juli till och med 30 juni p&foljande &r.

7.3

Foreningen ér stiftare av Stiftelsen AF Bostdder och Foreningens affarsdrivande bolag. Forhéllandet till dessa
regleras i Stiftelsen AF Bostdders stadga, i Foreningens stadga samt i respektive affdarsdrivande

bolags bolagsordning.

7.4

Overstyrelsen ska for varje verksamhetsar vilja en (1) auktoriserad revisor med personlig suppleant samt en (1)
sakrevisor med personlig suppleant. Den som innehar en fortroendepost eller dr anstilld av Féreningen far inte
viljas till revisor.

Den auktoriserade revisorn ska granska ridkenskaperna och styrelsens forvaltning av Foreningen, Stiftelsen John
och Edla af Klerckers studentgérd i Skandr samt Fonden for Ynglingaborgens bevarande. Sakrevisorn ska
arligen granska Foreningens verksamhet. Revisionsberittelse med revisorernas slutsatser ska vara verstyrelsen
tillhanda senast den 30 november néstkommande verksamhetsér.

Revisors mdjlighet att kalla till extrainsatt sammantrdde med 6verstyrelsen eller styrelsen regleras i 8.1.2
respektive 9.2.



KAPITEL 8: Foreningens dverstyrelse

8.1
Foreningens hogsta beslutande organ dr dverstyrelsen.

8.1.1
Overstyrelsen utgors av ledaméter utsedda av Foreningens huvudmannaorganisationer samt av de sirskilda
medlemmarna utvalda ledaméter enligt 8.2.2. Mandatperioden dr densamma som verksamhetsaret.

8.1.2
Sammantridde med dverstyrelsen hélls i enlighet med vad som foreskrivs i 6verstyrelsens forhandlingsordning,
kapitel 13
da det pékallas genom bestdmmelse i dessa stadgar eller beslutas av dverstyrelsen;
da Foreningens revisorer begér det;
da Foreningens styrelse finner det nddvéndigt, samt
da minst en tiondel av ledamoterna i overstyrelsen genom skrivelse till Féreningens ordférande
begir sammantriade for behandling av ett visst i skrivelsen angivet drende.
8.1.3

Kallelse med foredragningslista utfardas skriftligen av dverstyrelsens talman och anslés pé det vis dverstyrelsen
beslutar. Kallelsen med underlag sénds till ledamoéterna i 6verstyrelsen samt suppleanterna senast sju (7) dagar
fore sammantriddet. Sammantrédde med dverstyrelsen ska endast hallas pa helgfri vardag dock inte under tiden
den 1 juni till den 31 augusti eller den 16 december till den 15 januari.

8.1.4

Det aligger dverstyrelsen att:

att halla de val som anges i dessa stadgar eller som &r nddvéndiga;

att 1 man av behov faststélla sérskilda reglementen, instruktioner och ordningsregler;

att senast den 15 december faststélla balans- och resultatrikning for foregdende
verksamhetsar;

att faststélla regelverk for anslutna studentforeningar;

att besluta om ansvarsfrihet for Foreningens styrelse;

att senast maj ménad varje ar faststélla medlemsavgiften till Féreningen samt budgeterat resultat och
verksamhetsplan for Foreningen for det kommande verksamhetséret efter styrelsens forslag;

att genom en stipendiendmnd besluta om Foreningens stipendier enligt géllande reglementen, samt

att 1 Ovrigt besluta i alla Foreningens, Foreningens affdrsdrivande bolags och Stiftelsen AF
Bostiders angeldgenheter, vilkas avgoranden enligt dessa stadgar eller bolagsordningar inte
tillkommer annat organ.

8.1.5

Beslut, utom i personfraga, far inte fattas med mindre 4n att drendet blivit berett av Foreningens styrelse, styrelse
for Foreningens affirsdrivande bolag eller styrelsen for Stiftelsen AF Bostédder i de d&renden som respektive
organ har att bereda.

8.1.6

Rostritt vid 6verstyrelsens dverldggningar tillkommer ledamoter eller suppleanter som trétt i dessas stélle.
Overstyrelsen #r beslutsfor dd minst hilften plus en av dess rostberittigade ledaméter ér nirvarande.

Vid beslut angéende terminsavgift dger endast de uttaxerande huvudmannaorganisationernas ledamoter och de
sdrskilda medlemmarnas ledamoter rétt att rosta i frigan.

8.1.7

Ritt att delta i 6verstyrelsens dverldggningar har, forutom ledamoter, suppleanter, ledamdter av

Foreningens styrelse, ledaméter av styrelse for Foreningens afférsdrivande bolag, ledaméter av styrelsen for
Stiftelsen AF Bostider, revisorer, anslutna huvudmannaorganisationers ordforande, kurator eller motsvarande
samt Foreningens fortroendevalda.

Samma ritt tillkommer ledamoéter av andra organ inom Foreningen i drenden som finns upptaget pa
foredragningslistan och berdr detta organs verksamhet. Vid behandling av revisionsérende bor revisorer eller
revisorssuppleanter ndrvara vid dverldggningarna.

Overstyrelsen har dven riitt att ddrutdver besluta om adjungeringar.



Foreningens medlemmar och andra som &verstyrelsen adjungerar har ritt att ndrvara pa dverstyrelsens
overldggningar, till den del dessa inte halls inom stingda dorrar enligt 13.3.

Ritt att p& dverstyrelsens foredragningslista fa ett visst drende upptaget tillkommer var och en som har rétt att
delta i overlaggningarna enligt forsta stycket.

8.2: Overstyrelsens sammansittning

8.2.1

Val till Féreningens Overstyrelse sker genom tre korporationer:
1. Foreningens uttaxerande huvudmannaorganisationer.

2. Foreningens icke-uttaxerande huvudmannaorganisationer

3. Foreningens sirskilda medlemmar

8.2.2
Fordelningen av mandaten inom respektive korporation ska ske enligt foljande:

For valkorporation 1 erhéller de sex (6), till medlemsantal, storsta uttaxerande huvudmannaorganisationerna tre
(3) mandat, med suppleanter, vardera och de dvriga uttaxerande huvudmannaorganisationer erhéller tva (2)
mandat, med suppleanter, vardera.

For valkorporation 2 erhéller de atta (8), till medlemsantal, storsta icke-uttaxerande huvudmanna-
organisationerna ett (1) mandat, med suppleanter, vardera. De resterande icke-uttaxerande
huvudmannaorganisationerna tilldelas ett insynsmandat per organisation utan rostrétt.

For valkorporation 3 utses tvé (2) ledaméter jimte suppleanter.
En individ dger inte rétt att inneha mandat fran tva olika organisationer samtidigt.

8.2.3
Det éligger Foreningens verksamhetschef att i god tid fore verksamhetsarets slut samla in uppgifter om dem som
utsetts till ledamoter och suppleanter i Overstyrelsen infor nédstkommande verksamhetsér.

8.3: Overstyrelsens val

8.3.1
Senast vid varterminens sista sammantrdde ska overstyrelsen arligen vélja:
Foreningens ordforande
En till tvd vice ordfoérande
Foreningens verksamhetschef
Foreningens programchef
Foreningens bostadsombudsman
Tvé ledamoter av Foreningens styrelse som foretrdder ekonomisk respektive juridisk
sakkunskap och erfarenhet
Sju ledamdter i styrelsen
Overstyrelsens talman
Overstyrelsens sekreterare
Foreningens formén enligt 10.13
Stipendiesekreterare
Ledaméter i stipendiendmnden till ett antal som Overstyrelsen beslutar samt
Tva revisorer jamte personliga suppleanter enligt 7.4.
Tvé ledaméter i Dei minores

8.3.2

Senast vid hostterminens sista sammantrdde ska dverstyrelsen arligen vélja:
Foreningens kommunikationschef for kommande kalenderar
Foreningens edil for kommande kalenderar
Foreningens valberedning for kommande kalenderér



8.3.3
Det aligger dverstyrelsen att forrdtta de personval som faststélls i Stiftelsen AF Bostdders stadga samt i
Foreningens affirsdrivande bolags bolagsordningar.

8.3.4

Val av hedersledamot behandlas p& ndstkommande sammantréde efter det att styrelsen ldmnat forslag pa
kandidat. For inval fordras 3/4 majoritet bland de nérvarande, rostberdttigade ledamoterna. Om forslaget inte
godkénnes far varken forslaget eller omrostningen protokollforas. Kandidaten ska inte heller omnédmnas i
utskickade handlingar eller i styrelseprotokoll innan dess att dverstyrelsen provat fragan.

8.4: Foreningens valberedning

8.4.1
Foreningens valberedning bestar av en (1) ordférande och sex (6) ledamoter.

8.4.2
Det éligger valberedningen att bereda overstyrelsens personval, dér inte annat foreskrivs.

8.4.3

Valberedningens forslag ska anslds av Foreningen pa det vis overstyrelsen beslutar minst sju (7) dagar fore det
aktuella sammantrédet. Eventuella motnomineringar ska inldmnas till verksamhetschefen for att anslas senast tre
(3) dygn fore det aktuella sammantrédet.

8.4.4
Vid val till Foreningens valberedning tillimpas fri nominering bland Féreningens medlemmar.

KAPITEL 9: Foreningens styrelse

9.1
Styrelsen bestéar av
e Nio (9) ledamoter varav tva (2) av ledamoterna ska ha juridisk respektive ekonomisk sakkunskap och
erfarenhet
Ordférande
En (1) till tv& (2) vice ordforande
Foreningens verksamhetschef
Bostadsombudsman

9.2
Sammantrédde med styrelsen hélls d& ordféranden kallar, om minst tre (3) ledaméter begir det eller pé begiran av
Foreningens revisorer.

9.3

Kallelse med handlingar ska skickas ut senast fyra (4) dagar fore sammantrade.

9.4

Styrelsen ar beslutsfor da minst hdlften plus en av dess rostberéttigade ledamdter dr ndrvarande.

9.5

Det aligger styrelsen:

att leda Foreningens verksamhet;

att bereda dverstyrelsens beslut i drenden som inte géller personfraga eller beretts av styrelsen for
Foreningens affirsdrivande bolag eller styrelsen for Stiftelsen AF Bostéder;

att upprétta aktuella attestinstruktioner;

att jémlikt 8.1.4 upprétta och l&dmna forslag till dverstyrelsen pa budget och verksamhetsplan for det
kommande verksamhetsaret;

att utse de personer som har rétt att teckna Foreningens firma;

att inom av Overstyrelsen faststdllda ramar gora investeringar samt besluta om inkomster
och utgifter;

att efter verstyrelsens beslut ta inteckningar och lan f6r Foreningens rékning;

att fortlopande halla sig underrittad om Foreningens ekonomiska stdllning och fatta de beslut

eller gora de framstéllningar till Overstyrelsen som kan folja av dessa;



att senast den 15 oktober varje ar till revisorerna 6verlamna Foreningens samtliga rakenskaper
samt styrelsens forvaltningsberéttelse for foregaende verksamhetsér;

att utse en person att representera innehavet av Foreningens aktier;

att forvalta Foreningens egendom om inte annat &r stadgat;

att dér annat inte dr stadgat anstélla och entlediga Féreningens personal;

att under den tiden da overstyrelsesammantrdde enligt dessa stadgar inte far hallas besluta i sddana

drenden som tillkommer &verstyrelsen, varvid dock sddant beslut i efterhand ska
understillas 6verstyrelsen for godkdnnande;
att tillimpa det av Overstyrelsen faststdllda regelverket for anslutna studentforeningar, samt
att 1 ovrigt se till alla de uppgifter som vare sig enligt dessa stadgar eller sérskilda
reglementen &r forbehallna andra organ.

KAPITEL 10: Foreningens fortroendevalda
10.1

Foreningens fortroendevalda utses av overstyrelsen. Det aligger dessa att verka i Overensstimmelse med
Foreningens dndamal.

10.2

Foreningens ordforande ska vara sérskild medlem.

10.3

Det éligger Foreningens ordforande:

att foretrdda Foreningen dér inte annat stadgas eller beslutas, samt

att kalla dverstyrelsen och styrelsen till ssammantrdde och leda styrelsens férhandlingar.
10.4

Overstyrelsen har ritt att besluta om Foreningen ska ha en eller tva vice ordférande. Minst en ska vara sirskild
medlem.

10.5

Det éligger dverstyrelsens talman:

att leda dverstyrelsens forhandlingar.

10.6

Det éligger dverstyrelsens sekreterare:

att fora protokoll dver overstyrelsens sammantréden, samt

att vid dessa uppritta rostlangd.

10.7

Det aligger stipendiesekreteraren:

att utlysa stipendier enligt de enskilda stipendiefondernas stadgar;

att bereda stipendiedrenden, och

att leda stipendiendmndens arbete.

10.8

Det éligger verksamhetschefen:

att i ordférandens och vice ordférandes stille foretrdda Foreningen;

att se till att beslut i styrelsen och styrelse for Foreningens affarsdrivande bolag forbereds och
verkstélls i den man detta inte far utforas av anstilld personal;

att kontinuerligt informera om Foreningens och dess affdrsdrivande bolags verksamhet;

att ta till vara Foreningens bolags intressen i ekonomiska angeldgenheter;

att vara foredragande i styrelsen i den mén annat inte sérskilt beslutats;

att fortlopande halla styrelsen underréttad om Foreningens ekonomiska stéllning och dess
verksamhet, och

att hénskjuta drenden till styrelsen for beslut da s& av ekonomiska eller andra skal ar

pakallat.



10.9
Det éligger kommunikationschefen:

att bitrdda verksamhetschefen i Foreningens 16pande verksamhet, samt
att intrdda i verksamhetschefens stélle vid vederbdrandes forfall.
10.10

Det éligger programchefen:

att bitrdda verksamhetschefen i Foreningens 16pande verksambhet.
10.11

Bostadsombudsmannens aligganden regleras i Stiftelsen AF Bostidders stadgar.
10.12

Edilens aligganden regleras i AF-Borgen AB:s bolagsordning.

10.13

Foreningens formén ar i den man Foreningen behover det:

* arkivforman

* informationsférman

* kladkammarférman

* konstforman

* radioforman

* spexformén

* studentaftonférman

* teaterforman

* televisionsforman

* poet

* overmarskalk

Overstyrelsen har ritt att tillsitta ytterligare formin om s krivs.

10.14
Varje forman enligt 10.13 bor ha ett utskott vars ledning godkédnns av styrelsen. Utskottens
verksamhet regleras i arbetsinstruktioner som faststélls av styrelsen.

10.15

Det éligger varje forman:

att leda den 16pande verksamheten i utskottet;

att folja beslut och instruktioner faststéllda av Gverstyrelsen och styrelsen;

att ansvara for utskottets rdkenskaper och fortlopande halla styrelsen underrittad om dess
ekonomiska situation;

att pa begéran varje ar till styrelsen 6verldmna forslag till budget och verksamhetsplan for utskottets
verksamhet det kommande verksamhetsaret, och

att delta pa Foreningens formannamdten.

KAPITEL 11: Foreningens affirsdrivande verksamhet

11.1
Foreningens affirsdrivande verksamhet utdvas av dess affdrsdrivande bolag i enlighet med for varje bolag
géllande bolagsordning.

11.2

Det éligger den som utsetts av styrelsen att representera Foreningens aktier vid bolagsstimma pé det sétt
styrelsen bestdmt samt att rapportera om bolagets verksamhet och resultat infor styrelsen och
overstyrelsen.



KAPITEL 12: Bostadsverksamhet

12.1

Bostadsverksambhet till forman for Foreningens medlemmar utdvas av Stiftelsen AF Bostdder, vars
verksamhet faststélls i stiftelsens stadga. Det &ligger styrelsen for Stiftelsen AF Bostdder att informera
overstyrelsen om varje stadgedndring som genomfors.

KAPITEL 13: Forhandlingsordning inom Foreningen

13.1
Vid sammantréde med Foreningens olika organ har varje ndrvarande ledamot av respektive organ en (1) rost.
Fullmakt accepteras inte vid rostning.

13.2

I 6verstyrelsen har alla medlemmar i Féreningen nérvarorétt om beslut inte tagits om stingda dorrar enligt 13.3.
For 6vriga organ giller att, utdver rostberéttigade, suppleanter samt sténdigt eller for viss fraga tillfalligt
adjungerade far nirvara med yttranderitt.

13.3

Overstyrelsen kan besluta att férhandlingar ska foras inom stingda dérrar.

Foérhandlingar inom stingda dorrar ska ske om ordférande begir det, eller om en tredjedel av de nérvarande
ledamoterna med rostritt begér det.

Ritt att delta pa forhandlingar inom stingda dorrar tillkommer de med nérvaro- och yttranderétt enligt 8.1.7.

13.4

Vid sammantrédde med dverstyrelsen eller styrelsen far beslut endast fattas i &renden vilka ar upptagna pa
foredragningslistan eller som har direkt samband med ett sédant drende. I 6vriga fragor far endast diskussion
forekomma.

13.5

Varje ledamot och suppleant har ritt att inkomma med motioner till dverstyrelsen. Motionen ska vara skriftlig
och lamnas in till verksamhetschefen senast femton (15) dagar fore det sammantréde pa vilket den ska
behandlas. Styrelsen ska beredas mojlighet att yttra sig dver en motion.

13.6

Den som vill att dverstyrelsen ska diskutera atgérd eller forsummelse av ndgon av Foreningens fortroendevalda
och onskar en forklaring har rétt att gora en interpellation, som ska inkomma skriftligen minst tre (3) vardagar
fore sammantrade med dverstyrelsen. Svaret ska presenteras for Gverstyrelsen och avges skriftligen, om
interpellanten begér det.

13.7

Finner moétesordforanden att ndgon talare, trots att vederbdrande blivit kallad till ordning, fortsitter att missbruka
sin yttranderitt, har métesordforanden ritt att avbryta vederborande. Uppstar oordning som métesordféranden
inte anser sig kunna avstyra, har vederborande ritt att ajournera motet.

13.8
Yrkande pa ajournering av sammantrade, bordldggning, remiss, misstroendevotum eller annan ordningsfraga
fér tas upp till avgdrande med avbrytande av dverldggning i sakfraga.

13.9

Beslutas att sitta streck i debatten ska framstillda yrkanden lésas upp, varefter de som 6nskar far anmila sig till
talarlistan, innan strecket sétts. Samma talare fér inte tas upp mer dn en géng pa talarlistan. Replik, men inte
kontrareplik, far beviljas trots att beslut om avslut av diskussion tagits.

13.10
Bordlagd fraga tas upp pé foredragningslista till ndsta sammantréde.



13.11
Beslut fattas genom acklamation sévida inte votering begérts. Vid personval, dé flera kandidater till samma post
finns, fattas dock alltid beslut genom votering.

Votering dr 6ppen nar beslut inte giller personfraga eller nér sluten votering inte begérts. Om s begérs ska
protokoll foras dver hur de rostberittigade rostat vid dppen votering. Sluten votering sker efter namnupprop.

Séttet pa vilket resultatet av sluten votering presenteras avgors genom beslut i det enskilda fallet. Detta beslut
fattas genom acklamation sévida votering inte begirts.

13.12
Vid votering ska proposition pa avslag vara huvudproposition i slutvotering. Mot denna ska en
kontraproposition stillas, vilken utses genom beslut fore slutvotering.

13.13

Beslut fattas, dér inte annat stadgas, med enkel majoritet bland de rostande. Om rdsterna &r lika fordelade har
motesordforanden utslagsrost, dock inte i dverstyrelsen eller i personfrigor, dér lotten avgor. Kasserade
rostsedlar betraktas som inte avgivna.

13.14

Vid val med slutna sedlar dr den utsedd som erhallit flest roster, sdvida personens namn finns pa minst hélften av
de avgivna rostsedlarna. Ifall ingen av kandidaterna erhéller majoritet foretas en ny omrostning. Vid denna
omrostning avgor enkel majoritet. Om antalet foreslagna personer inte overstiger antalet lediga platser, eller om
endast tvé personer dr foreslagna till en befattning foretas endast en omrostning vilken avgors genom enkel
majoritet. Om rosterna vid en omrostning &r lika fordelade avgor lotten.

13.15

Om en rostsedel upptar namn pé farre personer dn som ska viljas far detta inte foranleda kassering av rosten. Om
en rostsedel upptar namn pa fler personer d4n som ska viljas betraktas rostsedeln som ogiltig. Upptar rostsedeln
namn som inte tydligt anger vem som &syftas betraktas detta namn som obefintligt. Upptar rostsedeln namn pa
icke nominerad person betraktas detta namn som obefintligt.

13.16

Ingen far delta i beslut om ansvarsfrihet for dtgéird som personen i fraga genomfort eller for beslut i vilket
vederborande deltagit. Inte heller far nagon besluta i fraga av vars utgang personen eller ndgon som star
vederbdrande néra kan antas ha ett ekonomiskt intresse.

En fortroendevald fér inte handldgga en frdga om

1. avtal mellan vederborande och Foreningen,

2. avtal mellan Foreningen och tredje part, om den fortroendevalda har ett visentligt intresse i frigan som kan
strida mot Foreningens, eller

3. avtal mellan Foreningen och en juridisk person som den fortroendevalda ensam eller tillsammans

med ndgon annan fér foretrada.

Andra stycket 3 géller inte om Foreningens motpart dr en organisation i samma koncern eller foretagsgrupp
av motsvarande slag.

Med avtal som avses i andra stycket jamstélls réttegéng eller annan talan.

13.17

En rostberittigad som inte instdmt i ett beslut har rétt att reservera sig och fa detta antecknat i protokollet. I
reservationen ska det anges vad vederborande reserverar sig emot. Om sekreteraren sé begér ska yttrandet
inldmnas 1 skriftlig form.

13.18

Ritten att pd dverstyrelsens mote kandidera mot valberedningens nominering tillkommer den som
motnominerats enligt 8.4.3. For den hindelse valberedningen inte presenterat nagot forslag kan dverstyrelsen
besluta om fri nominering varvid alla Foéreningens medlemmar &r valbara.



13.19
Protokoll justeras inom fjorton (14) dagar av talmannen och i dverstyrelsen av tva (2) sirskilt utsedda ledamoter,
samt i dvriga organ av en (1) dartill utsedd ledamot.

KAPITEL 14: Tolkning och dndring av stadgarna

14.1

Hur dessa stadgar eller andra allmént givna bestimmelser ska tolkas avgors av Foreningens ordforande.

Vid tolkningstvist mellan Foreningens ordférande och négot av Foreningens organ ska denna tvist hdnskjutas
till Dei minores for beslut. Dei minores utgors av overstyrelsens talman och tva (2) av 6verstyrelsen valda
ledamoter.

14.2
Dessa stadgar dndras eller upphdvs genom tva (2) beslut av verstyrelsen. Mellan dessa ska ny ordinarie
overstyrelse ha tilltratt.

KAPITEL 15: Upplosning av Féreningen

15.1

Foreningen upploses genom tva (2) beslut av dverstyrelsen. Mellan dessa ska ny ordinarie dverstyrelse ha
tilltratt. Vid det senare sammantriadet fordras for beslut att minst 3/4 av overstyrelsens ledaméter &r eniga om
beslutet. Eventuellt uppkommande dverskott ska disponeras for &ndamal enligt 1.1 och 1.2 i enlighet med
overstyrelsens beslut.
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